湖南省普通高校青年骨干教师培养对象推荐表

所在学校、系（部）：湖南财经工业职业技术学院电子信息系                                           
一、被推荐者基本情况

	姓名
	何芳
	性别
	女
	出生年月
	1981.12
	政治面貌
	群众
	民族
	汉

	学历
	本科
	学位
	硕士
	毕业学校
	湖南文理学院
	毕业

时间
	2004.6

	所学专业
	计算机科学与技术
	现从事学科
	计算机技术
	研究

方向
	Web前端

	现任专业技术职务
	讲师
	现任行政职务
	无

	社会兼任职务
	
	手机
	13762420522
	电子邮箱
	710884367@qq.com

	指导教师姓名及专业技术职务
	唐永军、副教授


二、被推荐者学习（中学及以上，含进修）与工作简历

	起止日期
	学习或工作单位
	学习或工作内容

	2000.9—2004.6
	湖南文理学院
	计算机科学与技术专业学习

	2015.3—2019.12
	中南林业科技大学
	农业信息化专业学习

	2005.8—现在
	湖南财经工业职业技术学院
	专任教师

	2019.7
	深圳职业技术学院
	全国高职院校人工智能应用能力师资培训

	
	
	


三、被推荐者政治表现和师德师风情况

	本人自工作以来，一直坚决拥护党的领导，坚持党的教育方针，忠诚党的教育事业。思想端正，作风正派，爱岗敬业，为人师表，热爱学生，尊重学生，服从领导的工作安排，工作认真负责。在不断地学习中，努力使自己的思想觉悟、理论水平、业务能力都得到较快的提高，收到了各级领导和同事、学生的好评。
1．2015、2019年度被评为“优岗”；
2．2015、2019年度被评为“优秀教师”；

2016年度被“创新杯”劳动竞赛中，获“优胜者”称号，2017年度被评为“文明家庭”；
4．2017年下学期被评为“优胜课教师”，2019年上学期被评为“优胜课教师”，2019年下学期被评为“优胜课教师”、“优质课教师”，2020年上学期被评为“优胜课教师”。


四、被推荐者近三学年完成教学工作情况

	讲  授  课  程
	授课起止日期
	总学时数
	授 课 对 象
	授 课 效 果

	网页设计与制作
	2018年上学期
	64
	17计应3班
	良好

	web前端设计
	2018年上学期
	128
	16计应1班
	良好

	Web程序设计
	2018年下学期
	60
	155计应1班
	良好

	数据库设计与开发
	2018年下学期
	64
	17计应1班
	良好

	数据库设计与开发
	2018年下学期
	64
	17计应2班
	良好

	专业综合实训
	2018年下学期
	104
	16计应1、2、3班
	良好

	毕业设计
	2018年下学期
	100
	2019届毕业生
	良好

	Web前端设计
	2019年上学期
	134
	17计应1班
	优秀

	Web前端设计
	2019年上学期
	134
	17计应3班
	优秀

	专业综合实训
	2019年上学期
	26
	17计应1班
	优秀

	专业综合实训
	2019年上学期
	26
	17计应3班
	优秀

	毕业设计
	2019年上学期
	35
	155计应1班
	优秀

	顶岗实习
	2019年上学期
	100
	2019届毕业生
	优秀

	Web程序设计
	2019年下学期
	90
	165计应1、2班
	优秀

	移动应用开发


	2019年下学期
	60
	17计应1、2班
	优秀

	移动应用开发
	2019年下学期
	60
	17计应3、5班
	优秀

	专业综合实训
	2019年下学期
	104
	17计应1、2、3、5班
	优秀

	毕业设计
	2019年下学期
	100
	2020届毕业生
	优秀

	前端程序设计
	2020上学期


	208
	18计应1班
	优秀

	网页设计与制作
	2020上学期


	64
	19计应2班
	优秀

	毕业设计
	2020上学期
	35
	165计应1、2班
	优秀

	顶岗实习
	2020上学期
	100
	2020届毕业生
	优秀

	数据库开发与设计
	2020下学期
	56
	19计应3班
	良好

	数据库开发与设计
	2020下学期
	56
	19计应2班
	良好

	JS基础编程
	2020下学期
	56
	19计应2班
	良好

	移动web开发
	2020下学期
	56
	19计应2班
	良好

	专业综合实训
	2020下学期
	104
	18计应1、2、3、4、5班
	良好

	毕业设计
	2020下学期
	100
	2021届毕业生
	良好


五、被推荐者近五年主持或参加科研项目（含横向项目）情况

	起止日期
	项 目 名 称
	项目来源
	本人排名
	完成情况

	2019.9-2020.10
	基于智慧课堂建设的高校学生创新能力培养研究——以衡阳高职院校为例
	衡阳市社科联
	主持
	结题中

	2020.11-2022.11
	基于智慧课堂背景下计算机应用技术专业自主学习平台的构建
	湖南省教育厅
	主持
	在研

	2019.9-2020.10
	大数据背景下基于衡阳智慧城市建设的信息智能服务模式研究
	衡阳市社科联
	排名第2
	结题中

	2019.11—2020.12
	信息管理基础课程资源库建设
	国家职业教育专业教学资源库项目
	排名第7
	在研


六、被推荐者近五年发表著作（教材）、论文情况

	日   期
	著作（教材）、论文名称
	发表刊物或出版社
	本人排名

	2016.3
	web程序设计课程教学改革探讨
	卷宗
	独著

	2016.5
	基于ASP.NET的工资查询系统的设计与实现
	科学与财富
	独著

	2017.7
	SQL 2012数据库设计与开发
	西北工业大学出版社
	副主编

	2018.8
	计算机数据库的备份与恢复技术研究
	信息技术与信息化
	独著

	2018.12
	浅析计算机网页制作教学过程中学生创新能力培养
	南方农机
	独著

	2019.9
	HTML5技术下的新农村信息化移动服务平台安全问题研究
	广东蚕业
	独著

	2019.9
	计算机教学改革与模式构建
	吉林科学技术出版社
	第二

	2019.9
	网页设计与制作
	南开大学出版社
	第一副主编

	2019.11
	基于云计算的农产品信息化服务平台的建设研究
	福建茶叶
	独著

	2019.12
	ASP动态网页设计
	吉林出版集团股份有限公司
	第一副主编

	2019.12
	网站编程技术
	吉林出版集团股份有限公司
	第一副主编

	2019.12
	计算机科学与现代教育技术研究
	吉林科技技术出版社
	第二

	2019.12
	基于协同育人视角的高职计算机专业人才培养模式探索
	福建茶叶
	独著

	2019.12
	信息化时代高校智慧型课程教学模式的构建探索
	产业与科技论坛
	第一作者

	2020.1
	软件复用技术在web数据库开发中运用尝试
	南方农机
	独著

	2020.1
	大数据背景下基于人才培养的智慧校园建设对策与路径
	科技创新导报
	独著

	2020.1
	“web前端开发”课程教学模式刍议
	科技创新导报
	独著

	2020.2
	大数据时代计算机专业实训教学改革研究
	科技创新导报
	独著

	2020.2
	基于c语言的计算机软件程序设计分析
	科技创新导报
	独著

	2020.2
	农业生产中计算机视觉与模式识别技术应用
	农村经济与科技
	独著

	2020.3
	基于Node.js的农产品电子商务系统
	科技创新与生产力
	独著

	2020.5
	高职院校学生创新能力的提高研究
	科技创新导报
	独著

	2020.5
	人工智能和实体经济融合的发展研究
	中国商论
	独著

	2020.6
	关于区域人工智能发展战略研究
	中国商论
	独著

	2020.6
	基于区域经济发展的应用型人才培养模式探索
	中国市场
	独著

	2020.7
	基于智慧课堂培养高职学生创新能力的探析
	科技创新与生产力
	独著


七、被推荐者近五年成果获奖和专利授予情况

	成果（专利）名称
	奖项名称与获奖等级
	授予单位
	获得时间
	本人排名

	基于大数据的计算机网络通讯录系统v1.0
	2019SR0771409
	国家版权局
	2019.7.25
	第一

	智慧课堂互动教学及自主学习云系统v1.0
	2019SR0777072
	国家版权局
	2019.7.26
	第一

	一种计算机自动辅助散热装置
	ZL201920902610.9
	国家知识产权局
	2019.10.31
	第一

	一种笔记本用遮光装置
	ZL201921431415.9
	国家知识产权局
	2020.2.21
	第一

	一种多功能音箱
	ZL201921432409.5
	国家知识产权局
	2020.2.21
	第一

	一种计算机键盘
	ZL201921431412.5
	国家知识产权局
	2020.2.21
	第一

	一种计算机主机箱
	ZL201921910542.7
	国家知识产权局
	2020.5.22
	第一


八、被推荐者个人未来三年的培养计划要点
	请从培养目标、培养内容、培养措施等方面来表述（本栏限800字）。
培养目标：

（1）教学工作：深化职教理念、提高业务水平、提升信息素养、增强实践能力，优质完成教学任务，年度教学质量考核达到“优秀”。优化教学资源，进一步推进专业课程教学改革与资源库建设。

（2）科研工作：提高科学研究能力和创新能力培养，丰富信息化教学手段，积极推进教研教改研究。

（3）社会服务：加强专业实践能力，进一步提高社会服务能力。

培养措施：

（1）教学工作：每年主讲专业核心课程不少于2门；参加1-2次职业教育理论或专业新知识、新技术学习与培养；定期接受学院和系部的教学检查；积极申报教学名师，争取立项；积极参与院级、省级教师职业能力竞赛；组织并指导学生参加专业技能竞赛。

（2）科研工作：及时完成在研课题，并要求每年申报1项市级课题；争取成功申报1项省级规划课题，提高学术水平；每年参加学术会议1-2次。

（3）社会服务：提高专业实践能力，每年到相关行业企业进修1-2个月；争取为衡阳市IT企业提供技术支持。




九、被推荐者对培养经费的预算安排（包括主要用途及金额）
	2021年
2022年
2023年
教学工作
0.2万元
0.2万元
0.2万元
科研工作
0.2万元
0.2万元
0.2万元
社会服务工作
0.3万元
0.3万元
0.2万元
总计

0.7万元

0.7万元

0.6万元




十、指导教师意见（请对培养计划中提出的培养目标及培养措施的合理性、可行性等方面签署具体意见）

	指导教师姓名
	性别
	年龄
	工  作  单  位
	专业技术职务
	行 政 职 务

	唐永军
	男
	47
	湖南财经工业职业技术学院
	副教授
	电子信息系主任

	指导教师（签名）：

                                                                年    月   日


十一、学校学术组织意见
	学术组织负责人（签名）：

                                                                年   月   日


十二、学校意见（请对本《推荐表》的真实性、是否同意列为本年度青年骨干教师培养对象、能否提供培养条件、能否提供配套培养经费及提供配套经费的比例或数额签署具体意见）

	校长签名：
学校公章
                                                                 年   月   日


十三、省教育厅审核意见

	公章：

                                                          　　　　　　　　　　　　　　　 年   月   日
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